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پردیس شهید رجایی بابل
گزارش کارورزی1
استاد راهنما: ................................
دانشجو- معلم کارورز: ..............................
سال تحصیلی:1395
بسم الله الرحمن الرحیم
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مرکز آموزش عالی شهید رجایی بابل
نيم سال اول  سال‌تحصيلي 96-1395
اعلام نتيجه‌نهايي ارزيابي كارورزي 1
	مشخصات دانشجو: نام و نام خانوادگي:                                                               
رشته تحصيلي:                                                              شماره دانشجويي:


	جدول جمع‌بندی امتیازات‌ نهايي

	ويژه ارزيابي مديرمدرسه
	ويژه ارزيابي معلم‌راهنما
	ويژه ارزيابي استاد راهنما
	اعلام نتيجه نهايي
(100- 0)(20- 0)

	(10- 0) امتياز/ 
( 2 - 0) نمره
	(25- 0) امتياز/
( 5 - 0) نمره
	(25- 0) امتياز/
( 5 - 0) نمره
	(40- 0) امتياز/
( 8 - 0) نمره
	

	
	
	
	
	


	( ( سطح1: ناتمام) 
تا70 امتياز/14 نمره
	( (سطح2: قابل‌قبول) 
از70 تا 85 امتياز/ از 14 تا 17 نمره
	( ( سطح3 : عالی) 
از 85 تا100 امتياز/ از 17 تا20 نمره


	کنترل پوشه‌کار: مدارک لازم برای ارزیابی موجود است□ موجود نیست□  فرصت رفع نواقص به دانشجو:

	نتیجه ارزیابی به اطلاع دانشجو رسید:
 امضاء دانشجو:                    امضاء مدرس:            رئيس كارگروه كارورزي:            مديرگروه آموزشي:



تقدیر و تشکر
چکیده:
(خیلی خلاصه در حد نیم تا یک صفحه بنویسید در کارورزی 1 از کجا شروع کردید، چه مراحلی را طی کردید و یافته های حرفه ای شما چه بود.) 
(فونت  B. lotus 12، ایتالیک)
فهرست مطالب
عنوان
                                                                   صفحه
مقدمه
.............................................................................. 


1- روایت مأموریت من 
..............................................................................


2- روایت اولین روز کارورزی 
..............................................................................


3- روایت موقعیت فیزیکی مدرسه
..............................................................................


4- روایت ساختار سازمانی مدرسه
..............................................................................


5- روایت موقعیت عاطفی روانی مدرسه
..............................................................................



6- روایت موقعیت آموزشی )فرایند آموزش(    
..............................................................................


7- گزارش  پایانی (نتیجه گیری)
..............................................................................


 پیوست ها:
..............................................................................


1- روایت های اولیه همراه با بازخورد مدرس
..............................................................................


2- مستندات بخش روایت(کدگذاری رنگی)
..............................................................................


3- مستندات بخش روایت (کد گذاری اصلی)
..............................................................................


4-  مستندات دوره(عکس، دست نوشته و...)
..............................................................................


6- منابع
..............................................................................


(کل متن به قلم B.lotus 14  و عناوین نیز با همین فونت به صورت Bold تایپ شود.)
مقدمه:
( تعارف، بیان مفاهیم کلیدی، اهمیت و اهداف کارورزی  و نقش آن در رشد حرفه ای دانشجو- معلم)
روایات کارورزی1
1- روایت مأموریت من
2- روایت اولین روز کارورزی 
(اولین تجربیات خود را از اولین روز کارورزی از زمان آماده شدن برای رفتن به مدرسه تا زمان برگشتن در قالب خاطره یا یادداشت روزانه ثبت و ارائه نمایید. در اولین روز کارورزی مشاهده آزاد دارید و آنچه را مشاهده می کنید بدون هیچ محدودیتی ثبت و ضبط خواهد نمود. این موارد می تواند شامل رخدادها در مسیر رفت و آمد به مدرسه، فضا و موقعیت مدرسه، تصورات و انتظارات، نحوه برخورد کادر مدرسه، نحوه مواجه شدن با دانش آموزان، گفتگو با کارکنان مدرسه، معلمان و ... باشد.)
3- روایت موقعیت فیزیکی مدرسه 
(روایت  از موقعیت فیزیکی مدرسه شامل: موقعیت جغرافیایی و محیط بیرونی مدرس، انواع فضاها شامل کتابخانه، زمین ورزش، آبخوری، سرویس‌ها، کلاس‌ها، راهرو و... نور، جریان هوا، وضیعت بهداشت، امکانات و تجهیزات کارگاهی، آزمایشگاهی، شبکه مجازی، سایت و ... انجام شود. قابل توجه این که هرگز گزارش صرف ننویسید و در نوشته های خود نکات تبدیل گزارش به روایت را با راهنمایی استاد مربوطه رعایت فرمایید.)
4- روایت ساختار سازمانی مدرسه 
(تهیه گزارش از ساختار سازمانی شامل  روش های به کار گرفته شده در اداره مدرسه، ساختار سازمانی، وظایف پرسنل مدرسه، نحوه گردش کار در سطح مدرسه، تعاملات میان مدیر، معلمان، کارکنان و نحوه تعامل با اولیاء مدرسه و تدوین آن در قالب پژوهش روایتی.)
5-روایت موقعیت عاطفی روانی مدرسه 
(تهیه گزارش از موقعیت عاطفی روانی مدرسه شامل : روابط عاطفی میان معلم و دانش آموزان به منظور درک حالات روانی دانش آموزان، برنامه ریزی برای ایجاد جو مثبت و سازنده در فضای کلاس و ...؛ تعاملات دانش آموزان با یکدیگر شامل میزان احترام، همدلی، همکاری و ... روابط عاطفی میان معلمان و کارکنان و مدیر) 
6- روایت موقعیت آموزشی )فرایند آموزش(
(تهیه گزارش از موقعیت آموزشی شامل : جو و فضای عاطفی و روانی، طراحی آموزشی، راهبردهای آموزش، سازماندهی تکالیف یادگیری، تعاملات میان معلم و دانش آموزان و دانش آموزان با یکدیگر، وضوح و شفافیت مباحث به کار گرفته شده توسط معلم، میزان درگیر نمودن دانش آموزان در فرآیند یادگیری، مواد و منابع آموزشی، ارزشیابی از یادگیری و ...)
7- گزارش پایانی (نتیجه گیری)
(مجموعه یافته های خود در طول ترم  را در قالب یک پژوهش روایتی زیرنظر استاد تنظیم نمایید. در این گزارش باید یافته های خود را از مسئله های مطالعه شده و تبیین و آن را به کمک شواهد و مستندات علمی پژوهشی قابل دفاع نمایید.)
         پیوست‌ها
                            ( فونت B lotus سایز 48)
پیوست 1
(روایت های اولیه و تصحیح نشده به همراه بازخوردهای اساتید)
پیوست 2
(کد گذاری رنگی)
پیوست 3
(کدگذاری  اصلی؛ شامل ارایه ی کدهای موجود در روایت و دسته بندی کدها در زیر مجموعه‌ی کد بزرگتر   و انتخاب یک کد بزرگ به همراه زیر مجموعه هایش به عنوان مسئله‌ی تحقیق )
منابع:
1

