گزارش کارورزی 4                                                    دانشگاه فرهنگیان مرکز شهید رجایی بابل
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مرکز آموزش عالی شهید رجایی بابل
(فونت B Lotus 14 پررنگ)
فاصله متن از اطراف صفحه (بالا، پایین و چپ صفحه: 2.5و سمت راست صفحه: 3.5 سانتی متر)
گزارش کارورزی4 (با محور درس پژوهی)
(فونت B Lotus  18 پررنگ)
استاد راهنما: ................................
(فونت B Lotus  14 پررنگ)
دانشجو- معلم کارورز: ..............................
(فونت B Lotus  14 پررنگ)
                                             سال تحصیلی:
                                               96-1395
بسم الله الرحمن الرحیم
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مرکز آموزش عالی شهید رجایی بابل
نيم سال اول  سال‌تحصيلي 96-1395
اعلام نتيجه ‌نهايي ارزيابي كارورزي 4
	مشخصات دانشجو: نام و نام خانوادگي:
رشته تحصيلي:                                                              شماره دانشجويي:


	جدول جمع‌بندی امتیازات‌ نهايي

	ويژه ارزيابي مديرمدرسه
	ويژه ارزيابي معلم‌راهنما
	ويژه ارزيابي استاد راهنما
	اعلام نتيجه نهايي
(100- 0)(20- 0)

	(10- 0) امتياز/
( 2 - 0) نمره
	(25- 0) امتياز/
( 5 - 0) نمره
	(25- 0) امتياز/
( 5 - 0) نمره
	(40- 0) امتياز/
( 8 - 0) نمره
	

	
	
	
	
	


	( ( سطح1: ناتمام)
تا70 امتياز/14 نمره
	( (سطح2: قابل‌قبول)
از70 تا 85 امتياز/ از 14 تا 17 نمره
	( ( سطح3 : عالی)
از 85 تا100 امتياز/ از 17 تا20 نمره


	کنترل پوشه‌کار: مدارک لازم برای ارزیابی موجود است□ موجود نیست□  فرصت رفع نواقص به دانشجو:

	نتیجه ارزیابی به اطلاع دانشجو رسید:
امضاء دانشجو:                    امضاء مدرس:            رئيس كارگروه كارورزي:            مديرگروه آموزشي:



تقدیر و تشکر(B Lotus  14 پررنگ)
(متن B Lotus  14)
چکیده: (عنوان: B Lotus  14 پررنگ)
(خیلی خلاصه در حد نیم تا یک صفحه بنویسید در کارورزی 4، چه مراحلی را طی کردید و یافته های حرفه‌ای شما چه بود.)
(متن: B Lotus  12 ایتالیک)
فهرست مطالب(فونت B Lotus 14  پررنگ)
عنوان(فونت B Lotus   12)
                                                  صفحه
مقدمه
..............................................................................
الف: واکاوی تجارب پیشین                                 ..............................................................................
ب: مأموریت من                                              ..............................................................................
ج: مطالعه موقعیتی که من در آن تدریس کردم              ..............................................................................
فصل اول: فرایند درس پژوهی و توسعه حرفه​ای       ..............................................................................
بخش اول: تعیین هدف                                         ..............................................................................
بخش دوم: طراحي واحد يادگيري                            ...............................................................................
بخش سوم: اجرای واحد یادگیری                                   ...............................................................................
فصل دوم: روایت من ازکارورزی4
 ...............................................................................
الف:روايت فرايند درس پژوهي و توسعه حرفه ای               ...............................................................................
ب: كدگذاري و استخراج مضامين 
................................................................................
ج: تحليل و تفسير يافته ها                                     ................................................................................
پیوست‌ها

..............................................................................
1-طرح نقشه ی ذهنی دانشجو از فصل انتخابی برای تدریس..............................................................................
2-نسخه نهایی فرم ج                                         .......................................................................................
3- نگارش گزارش های روزانه ی حضور در مدرسه     ....................................................................................
4- نسخه نهایی فرم ب:                              .........................................................................
5-مستندات کدگذاری و روایت پ‍ژوهی           .........................................................................
6- روایت های اولیه همراه با بازخورد اساتید           .........................................................................................
7- مستندات دوره (عکس، دست نوشته ی دانش آموزان، مستند ات مربوط به نتايج يادگیری دانش آموزان،‌  مستندات  ثبت و ضبط شده در فرايند درس پژوهی، کاربرگ های آموزشی و...) .........................................
8- CD محتوی همه ی مستندات ترم                        ..................................................................................
منابع

..............................................................................

مقدمه: (تیترها به قلم B Lotus  14 پررنگ و کل متن به قلم B Lotus  14)
الف: واکاوی تجارب پیشین (اهمیت کارورزی از نظر شما به عنوان یک کارورز، تأثیر تکالیف کارورزی 1، 2  و3 در رشد حرفه‌ای شما یا به عبارتی آنچه در جریان کارورزی های 1، 2 و 3 آموختید)
ب: مأموریت من(بیان انتظارات خودتان از نحوه اجرای تکالیف یادگیری/ عملکردی کارورزی4)
(تیترها به قلم B Lotus   14 پررنگ و متن به قلم B Lotus   14)
ج: مطالعه موقعیتی که من در آن تدریس کردم:
(تیترها به قلم B lotus 14 پررنگ و متن به قلم B Lotus  14)
( در این بخش نیز لازم است مروری بر گزارشاتی که از موقعیت‌های، فیزیکی، ساختاری و سازمان مدرسه، روابط و تعاملات عاطفی، و فرایند آموزشی که در کارورزی‌های گذشته تهیه کرده‌اید داشته باشید و آنها را تحلیل کنید و تأثیر آنها بر آموزش خود را نیز مورد تأمل قرار دهید.)
فصل اول:
فرایند درس پژوهی و توسعه حرفه​ای
(فونت B Lotus   36)
بخش اول: تعیین هدف (عنوان: فونت B Lotus 14  پررنگ و متن: فونت B Lotus 14 معمولی)
(در اين بخش تعريف روشنی از سؤال/ مسئله / نیاز برای انتخاب واحد يادگیری ارائه می دهید. در واقع در اين بخش شما به منطق كار خود اشاره می كنید و اين كه چرا آموزش اين واحد يادگیری دارای اهمیت است. در بیان اهمیت به نیازهای يادگیرنده )دانش آموزان كلاس با توجه به بافت و زيست بوم آن ها( و نیز نیازهای اجتماعی در سطح ملی و منطقه ای اشاره می كنید و در حقیقت شما با بیان منطق واحد يادگیری در نقطه آغاز چرخه درس پژوهی قرار می گیريد.)
بخش دوم (عنوان: فونت B Lotus 14  پررنگ و متن: فونت B Lotus 14 معمولی)
طراحي واحد يادگيري
(در اين بخش به فرايند طراحی، تدوين، اجرا و ارزشیابی از واحد -يادگیری در قالب فرايند درس پژوهی و توسعه حرفه ای به كمك اعضاء گروه درس پژوهی می پردازيد. با توجه به عناوين طراحی يك واحد يادگیری، اين فرايند به تفکیك محورهای ذيل تبیین می گردد و شما در ذيل هريك از اين محورها فرايند درس پژوهی طی شده را توضیح می دهید. اين كه گروه چگونه بر تصمیمات شما تأثیرگذار بوده است و شیوه تعامل حرفه ای شما در گروه چه فراز و نشیب هايی را طی نموده و يادگیری حاصل از اين فرايند تأمل گروهی چه بوده است را توضیح می دهید.)
طراحی نقشه ذهنی
استخراج ايده كلیدی
شايستگی مورد انتظار
طراحی ملاک های شايستگی و سطوح هريك از آن ها
تعیین تکلیف عملکردی
طرح پرسش اساسی: پرسش اساسی بايد با توجه به ايده كلیدی مطرح شود.
طراحی تکالیف يادگیری: شامل برقرای ارتباط، به تجربه گذاشتن، به كار بستن، به اشتراک گذاشتن و انتقال به موقعیت جديد)توجه داشته باشید كه انتقال به موقعیت جديد همان تکلیف عملکردی است كه ناظر بر ارزشیابی بوده و بعد از اجرای تکالیف يادگیری ارائه می شود.(

بخش سوم: اجرای واحد یادگیری(عنوان: فونت B Lotus 14  پررنگ و متن: فونت B Lotus 14 معمولی)
بیان روشنی از چگونگی اجرا توسط اعضاء تیم درس پژوه
تولید مواد آموزشی مورد نیاز برای اجرای طرح واحد يادگیری
هدايت فرايند يادگیری
ارزيابی از شايستگی های كسب شده توسط دانش آموزان براساس ملاک ها و سطوح طراحی شده
تأمل و بازنگری
طراحی مجدد
اجرای مجدد
ارزشیابی مجدد
         فصل دوم:
   روایت من از کارورزی4
                                         (فونت B Lotus   36)
الف: روايت فرايند درس پژوهي و توسعه حرفه اي (عنوان: فونت B Lotus 14  پررنگ و متن: فونت B Lotus 14 معمولی)
​(دراین  بخش فرايند درس پژوهی را كه حاصل -تعاملات شما با اعضای گروه درس پژوهی و هم چنین استاد راهنماست، در همه مراحل )طراحی، اجرا، ارزشیابی و تأمل و بازنگری( روايت می كنید به عبارتی  در این بخش روایت مراحل طراحی، تدوین، اجرا و ارزیابی واحد یادگیری در چرخه درس پژوهی به طور مجزا آورده شود. ( توجه داشته باشید كه كه تحلیل و تفسیر شما بايد مستند به نتايج يادگیری دانش آموزان و يا مستنداتی ثبت و ضبط شده در فرايند درس پژوهی باشد كه مستندات می تواند در بخش ضمائم بیايد.)
ب: كدگذاري و استخراج مضامين(عنوان: فونت B Lotus 14  پررنگ و متن: فونت B Lotus 14 معمولی)
(در اين بخش روايت خود را با محور رشد «من حرفه ای» كدگذاری كرده و به مضامینی در اين رابطه می رسید و يك نقشه مفهومی كه ارتباط بین مضامین استخراج شده و کدهای محوری را با هدف «رشد حرفه ای من» نشان می دهد، ارائه می کنید.) (مستندات کد گذاری را در پیوست قرار دهید)
ج: تحليل و تفسير يافته ها(عنوان: فونت B Lotus 14  پررنگ و متن: فونت B Lotus 14 معمولی)
( در اين بخش شما يافته های خود از فرايند درس پژوهی را تحلیل می کنید، از توانايی های معلمی خود دفاع حرفه ای می کنید و تصمیمات آينده حرفه ای خود را بیان می كنید.)
پیوست ها:
(فونت B Lotus   36)
پیوست 1
طرح کامل نقشه ی ذهنی
پیوست 2
طراحی آموزشی (طراحی های آموزشی را در قالب فرم مصوب )ج( می آورید.)
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معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی
مديريت كارورزي  و مدارس وابسته
	كارورزي4
فرم ج: چارچوب تهیه طرح آموزشی

	مشخصات: نام مدرسه...................... پایه تحصیلی.............. موضوع ................ درس جلسه.................  نام معلم راهنما............................... زمان:................

	تهيه نقشه محتواي واحد يادگيري(نقشه ذهني فصل/بخش در كتاب درسي):

	شايستگي:

	ملاك‌ها و سطوح عملكرد:

	سطح 1
	سطح2
	سطح3

	مراحل یادگیری
	شرح تکالیف یادگیری/ تکالیف عملکردی به تفکیک مراحل
	محدوده زمانی
	مواد/ منابع یادگیری

	برقراری ارتباط
	
	
	

	فرآیند هدایت و ارائه بازخورد
	

	تحلیل و تفسیر
	

	به تجربه گذاشتن
	
	
	

	فرآیندهدایت و ارائه بازخورد
	

	تحلیل و تفسیر
	

	به کاربستن
	
	
	

	فرآیند هدایت و ارائه بازخورد
	

	تحلیل و تفسیر
	

	به اشتراک گذاشتن
	
	
	

	فرآیند هدایت و ارائه بازخورد
	

	تحلیل و تفسیر
	

	انتقال به موقعيت جدي/
تكاليف عملكردي/
سنجش آموخته‌ها و تعييين سطح عملكرد يادگيرنده
	
	
	

	تحليل و تفسير نهايي و بازگشت به نقطه اول تبيين مسئله و بازنگري در طرح تهيه شده

	آن‌چه از اين تجربه آموختم:
چگونه تعامل من با گروه درس پژوهي به يادگيري من كمك كرد:

	

	استاد راهنماي تخصصي:
	استاد راهنماي علوم تربيتي:


پیوست 3
	کارورزی4
فرم الف: نگارش گزراش روزانه کارورز

	نام مدرسه:
	نام معلم راهنما:
	جلسه:
	تاریخ:   -.-/ -.-/   139

	هدف(چالش ذهنی) کارورز
	انتظار دارم.....................

	
	پیش بینی ها
	رخداد ها/ وقایع
	تأملات

	ساعت اول

	
	
	

	ساعت دوم
	
	
	

	ساعت سوم
	
	
	

	ساعت‏چهارم
	
	
	

	ساعت پنجم
	
	
	

	توصیه‌های معلم راهنما :


	توصیه‌های استاد راهنما :


	تأملات/ دیدگاه کارورز :
	آن‌چه آموختم:
پرسش‌هایی که باید به آن پاسخ دهم:


	استاد راهنماي تخصصي:
	استاد راهنماي علوم تربيتي:


پیوست 4
شرکت در برنامه های آموزشی:
	كارورزي4
فرم ب: گزارش جلسات بحث و گفتگو استاد با گروه‌های کوچک/ بحث‌های جمعی/ سمینارها:

	نام دانشجو:                                            مدرسه:                                            معلم راهنما:

	جلسات
	زمان
	ارائه دهنده:
	محتواي بحث‌ها:
	يافته‌ها/ پرسش‌ها

	اول
	
	
	
	

	دوم
	
	
	
	

	سوم
	
	
	
	

	چهارم
	
	
	
	

	پنجم
	
	
	
	

	ششم
	
	
	
	

	هفتم
	
	
	
	

	هشتم
	
	
	
	

	نهم
	
	
	
	

	دهم
	
	
	
	

	يازدهم
	
	
	
	

	دوازدهم
	
	
	
	

	سيزدهم
	
	
	
	

	چهاردهم
	
	
	
	

	پانزدهم
	
	
	
	

	شانزدهم
	
	
	
	

	جمع بندی و تحلیل نهایی
	
	

	استاد راهنماي تخصصي:
	استاد راهنماي علوم تربيتي:


	معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی مديريت كارورزي و مدارس وابسته
	كارورزي4
فرم ب/2: گزارش جلسات بحث و گفتگو در گروه‌هاي درس پژوهي

	نام دانشجو:                                                         مدرسه:         معلم راهنما:

	( سناريوي1- تشكيل گروه درس پژوهي با همكاري معلمان در سطح مدرسه
( سناريوي2- تشكيل گروه درس پژوهي با مشاركت دانشجويان همتا

	جلسات
	زمان
	محتواي بحث‌ها:
	

	موضوع جلسه:
شرح مذاكرات جلسه:
تصميمات:
اقدامات:


	معرفي اعضاي گروه و نوع نقش و فعاليتي هر يك از آن‌ها:
1-
2-
3-
4-



پیوست 5:
(در این بخش مستندات روایت پژوهی و مراحل کدگذاری روایت ها آورده شود)
پیوست 6 
(روایت های اولیه به همراه بازخورد اساتید)
7- مستندات دوره. در صفحات مجزا آورده شود (عکس، دست نوشته ی دانش آموزان، مستند ات مربوط به نتايج يادگیری دانش آموزان،‌  مستندات  ثبت و ضبط شده در فرايند درس پژوهی، کاربرگ های آموزشی و...)
منابع(فونت B Lotus 14 معمولی)
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