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( شده  ق ی )تشو   ل ی از واژه شوق و علاقه گرفته شده و به باب تفع   ق ی كلمه تشو   ی نظر لغو   قاز ی تشو   ف ی مقدمه :تعر 

  زه ی .  انگ شود ی گفته م   ران ی كار در فراگ   ك ی رغبت و علاقه به انجام    جاد ی بر ا   ق، ی تشو   ی است و از نظر اصطلاح 

است    ی رشد و روانشناخت   ی فطر   از ی ن   ک ی و    د کن   ی م   ر ی پذ   ی ن ی ب   ش ی است که رفتار را قابل فهم و پ   ی فرض   ی سازه ا 

از شروط    ی ک ی مهم و    ار ی بس   ی عامل   زش ی (. انگ 1394.  ی د ی سع   س ی بخشد )رئ   ی م   رو ی به رفتار فرد جهت و ن   که 

  ی باعث م   ی زش ی ارتباط دارد مشکلات انگ   ی ر ی ادگ ی با    زش ی (. انگ 1389است ) کاوه،    ی ک ی الکترون   ی ر ی ادگ ی   ی اساس 

و    ی تر از حد انتظار کار کنند ) اشجع   ن یی خودشان عمل نکرده و پا   ی ستگ ی شا   ، یی ا شود که دانش آموزان در حد توان 

است که شوق آموختن    ی دهد، بلکه آن کس   ی م   اد ی را    زها ی چ   ن ی شتر ی که ب   ست ی ن   ی (. معلم خوب کس 1393  ، ی شاکر 

  ی فعال   ند ی فرآ   ی ر ی ادگ ی   را ی ارتباط دارند، ز   گر ی کد ی با    ی ر ی ادگ ی و    زش ی کند انگ   ی م   جاد ی را در دانش آموزان ا   دن ی و فهم 

برخوردار باشد، هنگام    یی بال   یی از توانا   ی اگر دانش آموز   ی وآگاهانه است. حت   ی است که مستلزم کوشش عمد 

  ا، ی ن   ی و صادق   ی ب ی نخواهد بود )مص   ی ر ی ادگ ی نداشته باشد و از خود کوشش نشان ندهد قادر به    ی توجه کاف   ی ر ی ادگ ی 

دارد تا آن جا که گفته شده است، سه عامل    ی شتر ی ب   ت ی اهم   ، ی ر ی ادگ ی همة عوامل مؤثر بر    ان ی م   زش ی (. انگ 1394

  زش ی نشان داده است که، انگ   ز ی ها ن . پژوهش زش ی انگ   - ج   زش ی انگ   - ب   زش ی انگ   - عبارتند از: الف   ی ر ی ادگ ی مهم در  

استوار، و    ی ر ی ادگ ی به    ی قو   زش ی با هوش دارد. انگ   سه ی در مقا   ی تر مطلوب   ت ی اهم   ی ر ی ادگ ی آموزان در  دانش 

آموزان را به  دانش   ی ر ی ادگ ی   زان ی است و م   ی ر ی ادگ ی موتور    زش، ی . در واقع انگ انجامد ی کم م   ی ر ی ادگ ی به    کم   زش ی انگ 

  ن ی خواهد رفت. ب   ی ر ی ادگ ی کار خود او به دنبال    ن ی با ا   را ی ز   م؛ ی کن   ی ر ی ادگ ی آموز را تشنه  دانش   د ی . با رساند ی حداکثر م 

دانش آموزاني را دیده شده است كه از لحاظ توانایي    ا . باره ه ی سو   ک ی است، نه    ه ی رابطة دوسو   ی ر ی ادگ ی و    زش ی انگ 

و استعداد یادگیري بسیار شبیه به هم هستند، اما در پیشرفت تحصیلي تفاوت هاي زیادي با یكدیگر دارند. این جنبه  

یادگیري دانش آموزان به معلم كمك مي  بر فرایند    زش ی از رفتار آدمي به حوزه انگیزش مربوط مي شود. تاثیر انگ 

مناسب    ل ی تا در طرح و اجراي برنامه هاي آموزشي خود روش هاي بهتري را به كار ببندند. شناخت و تحل   كند 

دارد. دانش آموزان با    ی اد ی ز   ت ی اهم   ی ر ی ادگ ی و    ی ادده ی   ی ها   ت ی فعال   ی و اثربخش   یی کارآ   ی برا   ران ی فراگ   زش ی انگ 

كند و دانش آموزان    ی م   زه ی دانش آموز را با انگ   زه ی اشته و سختكوش هستند. معلم با انگ انگیزه به یادگیري اشتیاق د 

دهند. با توجه به وجود عقل در بشر، نقش انگیزش در انسان جهت    ش ی معلم را افزا   زه ی توانند انگ   ی م   زه ی با انگ 

  ت ی فعالیت براي تثب   نسبت به سایر جانداران قابل توجه است. در واقع انگیزش موتور محرك تلاش و   شرفت ی پ 

. دانش آموز بي انگیزه نه تنها رغبتي به درس خواندن و یادگیري نشان نمي دهد، بلكه با  است   س ی یادگیري و تدر 

بي تفاوتي و بي توجهي خود چه بسا براي كار كردن دانش آموزان دیگر در كلاس نیز مزاحمت ایجاد كند. تا  

. صاحب نظران  ست ا   زش ی نخواهد گرفت. قلب آموزش و پرورش انگ   اد ی را    ی ز ی چ   چ ی كس ه   چ ی نباشد ه   زه ی انگ 

را با علاقه هرچه    ران ی مؤثر باشد و نوآموزان و فراگ   ی ر ی ادگ ی   جاد ی در ا   رو ی ن   ک ی تواند همانند    ی م   زه ی معتقدند انگ 

عداد  و است   یی که از لحاظ توانا   م ی ا   ده ی را د   ی (. بارها دانش آموزان 1391کند )حسنلو،    ت ی آن هدا   ی به سو   شتر ی ب 

جنبه از رفتار    ن ی دارند. ا   گر ی کد ی با    ی اد ی ز   ی تفاوت ها   ی ل ی تحص   شرفت ی پ   در به هم هستند اما    ه ی شب   ار ی بس   ی ر ی ادگ ی 

است که رابطه    ی و روان شناس   ی از مسائل مهم آموزش   ی ل ی تحص   ت ی شود موفق   ی مربوط م   زه ی به حوزه انگ   ی آدم 

  بر مختلف    ی ها   زه ی انگ   ر ی همواره بر تأث   ت ی و ترب   م ی (. صاحبنظران تعل 1393  ، ی دارد )فتح   زه ی با انگ   ی تنگاتنگ 

را    ی ن ی ب   ش ی سهم پ   ن ی شتر ی ب   شرفت ی پ   زه ی انگ   ر ی (. متغ 1393  ان، ی داشته اند )ک   د ی تأک   ی ر ی ادگ ی و بازده    ی اثربخش 

نقش    ی زش ی انگ   ی ر ی (. مطالعات نشان داده است که جهت گ 1394زاده،    ع ی و شف   ی دارد )ساجد   ی ل ی برعملکرد تحص 

و شکست دارد    ت ی موفق   ی برا   ت ی در مدرسه و ادارک عل   ی ستگ ی شا   ، ی ر ی ادگ ی   ، ی ل ی در عملکرد تحص   ی مهم 

رفتار است. مفهوم    ی کننده    ت ی کننده، نگهدارنده و هدا   جاد ی ا   ی رو ی ن   زش، ی (. انگ 1393و همکاران،    ش ی )آلبوغب 

  ی نشود، نم   خته ی تا دانش آموز برانگ   را ی روان شناسان و معلمان، مهم تر از هوش و استعداد است. ز   ی برا   زش ی انگ 

  ان ی دهند که در م   ی (. مطالعات نشان م 1393  ، ی و نجف   ی استفاده کرد ) گلو   ی ر ی ادگ ی توان از هوش و استعداد او در  

نقش    زش ی انگ   رندگان، ی ادگ ی   ی ل ی تحص   فت شر ی و پ   ی ر ی ادگ ی بر    رگذار ی ( تأث ی ط ی و مح   ی عوامل متعدد و گوناگون )فرد 

  ی اثربخش   و   یی کارآ   ی برا   ران ی فراگ   زش ی مناسب انگ   ل ی . شناخت و تحل د ی نما   ی م   فا ی را ا   ی برجسته و بلکه مهم تر 

  ی ر ی ادگ ی شرط    ن ی مهم و اغلب مهم تر   ار ی عامل بس   زش ی دارد. انگ   ی اد ی ز   ت ی اهم   ی ر ی ادگ ی و    ی ادده ی   ی ها   ت ی فعال 

  زش ی بر انگ   گر ی کد ی از عوامل مرتبط با    ی باشد. مجموعه ا   ی م   شتر ی ب   ز ی ن   ی آن اغلب از هوش کل   ت ی است و اهم 

  ی درس   ی برنامه ها   رنده، ی ادگ ی   ی ها   ی ژگ ی شامل و   ت مجموعه ممکن اس   ن ی . ا ردارند ی تاث   ی ر ی ادگ ی   ی دانش آموزان برا 

و    ی ر ی ادگ ی   ف ی ها و تکال   ت ی فعال   ، ی آموزش   ط ی مح   ی ها   ی ژگ ی و   ط ی معلمان، شرا   ی ها   ی ژگ ی و   ، ی ف ی و ک   ی به لحاظ کم 
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  ی ر ی ادگ ی و    ی ادده ی   ی ها   ت ی و فعال   ر ی عوامل معلم را در انتخاب مناسب تداب   ن ی باشد. شناخت ا   ی ط ی عوامل مح   ر ی سا 

  ن ی (. سوال مقاله ا 1389)کاوه،    د ی نما   ی م   ی ار ی   س ی تدر   ی اثربخش   ش ی افزا   ت ی و در نها   ران ی فراگ   ا و تعامل اثربخش ب 

چه    شود؟ ی در دانش آموز م   س ی و تدر   ی ر ی ادگ ی   ت ی است که موجب تثب   ی مهم   ار ی از عوامل بس   زش، ی انگ   ا ی است که: آ 

آن را بر    ر ی از انگیزش، تاث   ي وجود دارد؟      مقاله حاضر ضمن تعریف   ی ر ی ادگ ی   ت ی و تثب   زش ی انگ   ن ی ب   ی رابطه ا 

  ی ارائه داده م   زش ی انگ   ش ی جهت افزا   ی شنهادات ی کند. و در آخر، راهکارها و پ   ی بررسي م   س ی و تدر   ی ر ی ادگ ی   ت ی تثب 

  ی ن ی ب   ش ی است که رفتار را قابل فهم و پ   ی فرض   ی سازه ا   زه ی تعریف انگیزش:      انگ   - 1  - 2مساله:    ان ی ب   - 2شود.   

  ی بخشد. الگوها   ی م   رو ی است که به رفتار فرد جهت و ن   ی رشد و روانشناخت   ی فطر   از ی ن   ک ی کند و    ی م   ر ی پذ 

در دانش آموزان مطرح است، عبارتند از جهت توجه و    ی ر ی ادگ ی   ی زش ی نگ ا   ی که به عنوان شاخص ها   ی رفتار 

  ی در فضا   ، ی در رفتار کلاس   زش ی مداوم و عملکرد است. انگ   زش ی انگ   ت، ی در رفتار، سطح فعال   ی پافشار   ت، ی فعال 

از    ی احساس   ست ی با   ی مدرسه م   ی درس   ف ی دارد. تکال   یی دانش آموزان نقش به سزا   ی ر ی ادگ ی در رفتار    ، ی زش آمو 

سطح    ی ست ی با   ی درس   ف ی تکال   ن ی دانش آموز فعال گردد. هم چن   ی زش ی کند تا سائق انگ   جاد ی در فرد ا   ی ستگ ی رشد شا 

و مطالب    ف ی تکال   ی معرف   حوه داشته باشد تا تلاش و کوشش مناسب را بطلبد. ن   ز ی متوسط و چالش انگ   ی دشوار 

امروزه    ت ی و ترب   م ی ر است و متخصصان تعل گذا   ر ی دانش آموزان تأث   ی ر ی ادگ ی   اق ی اشت   ی توسط معلم بر رو   ی ر ی ادگ ی 

. عامل  ی کم   ی دارند تا ارزش ها   د ی معلم از نحوه تلاش و عملکرد دانش آموز تأک   ی ف ی توص   ی اب ی بر ارزش   شتر ی ب 

کارکرد    ا ی هستند که اگر به عنوان مشوق    یی موثر است پاداش ها   ز دانش آمو   ی ر ی ادگ ی و    زش ی که بر انگ   ی گر ی د 

  د ی با   ی زش ی را در دانش آموزان کاهش خواهند داد. معلمان در نظام انگ   زش ی به کار گرفته شوند انگ   ی کنترل اجتماع 

  ز ی لبر   ی ستگ ی کنند تا از احساس غرور و شا   ت ی هدا   ی درون   زش ی شدن انگ   خته ی دانش آموزان را در جهت برانگ 

  ار ی بس   ی عامل   زش ی (. انگ 1394  ، ی د ی سع   س ی ند )رئ فرد را بهبود و ارتقاء بخش   ی ر ی ادگ ی و    زش ی و سطح انگ   ند شو 

برنامه    ی در طرح ها   د ی موضوع مهم با   ک ی است و به عنوان    ی ک ی الکترون   ی ر ی ادگ ی   ی از شروط اساس   ی ک ی مهم و  

به عهده خواهد داشت    ی ک ی ترون الک   ی ر ی ادگ ی   ند ی در فرا   ی مهم   ار ی نقش بس   زش ی انگ   ن ی شناخته شود. بنابرا   ی درس 

است    ی عامل   زش ی (. انگیزش به نیروي ایجاد كننده، نگهدارنده و هدایت كننده رفتار گفته مي شود. انگ 1389)کاوه.  

از    ست؟ ی علم چ   ی ر ی ادگ ی سؤال که اساس    ن ی است به ا   ی و پاسخ   کند ی م   ت ی و هدا   ک ی را تحر   ی که رفتار مشخص 

. تمام برنامه هاي درسي كه براي آن ها فعالیت هاي مربوط به  وسیله   م لحاظ پرورشي، انگیزش هم هدف است و ه 

جنبه هاي عاطفي در نظر گرفته شده است داراي هدف هاي انگیزشي هستند. به عنوان وسیله، انگیزش به  

صورت آمادگي رواني یك پیش نیاز یادگیري به حساب مي آید و تاثیر آن بر یادگیري كاملا آشكار است. اگر دانش  

نسبت به درس بي علاقه باشند به توضیحات معلم توجه نخواهند كرد، تكالیف خود را با جدیت انجام    آموزان 

نخواهند داد و بالخره پیشرفت چنداني نصیب آن ها نخواهد شد. اما اگر نسبت به درس علاقمند باشند، هم به  

جام خواهند داد، هم به دنبال كسب  ان   جدیت توضیحات معلم با دقت گوش خواهند داد، هم تكالیف درسي خود را با  

اطلاعات بیشتري در زمینه مطالب درسي خواهند رفت، و هم پیشرفت زیادي نصیب آن ها خواهد شد. بدون  

روان    ی برا   زش ی وجود ندارد. مفهوم انگ   ی س ی نباشد تدر   ی ر ی ادگ ی که    یی و جا   ست ی ممکن ن   ی ر ی ادگ ی   زش، ی انگ 

توان از هوش و    ی نشود، نم   خته ی تا دانش آموز برانگ   را ی است. ز   ستعداد شناسان و معلمان، مهم تر از هوش و ا 

است و عوامل    ی ر ی ادگ ی شرط    ن ی مهم تر   زش، ی دهند که انگ   ی ها نشان م   افته ی استفاده کرد.    ی ر ی ادگ ی استعداد او در  

  و   ی جو کلاس   ی رها ی متغ   ، ی آموزش   ی رها ی مان، متغ معل   ی ها   ی ژگ ی دانش آموزان، و   ی ها   ی ژگ ی : و ل ی از قب   ی اد ی ز 

اهمیت انگیزش:           - 2  - 2(.  1393  ، ی و نجف   ی گذارند )گلو   ی م   ر ی دانش آموزان تأث   زه ی بر انگ   ی درس   ی برنامه ها 

  شرفت ی و پ   ی ر ی ادگ ی بر    رگذار ی ( تأث ی ط ی و مح   ی عوامل متعدد و گوناگون )فرد   ان ی دهند که در م   ی مطالعات نشان م 

  زش ی مناسب انگ   ل ی . شناخت و تحل د ی نما   ی م   فا ی ا   را   ی نقش برجسته و بلکه مهم تر   زش ی انگ   رندگان، ی ادگ ی   ی ل ی تحص 

  ی به حالت ها   زش ی دارد. انگ   ی اد ی ز   ت ی اهم   ی ر ی ادگ ی و    ی ادده ی   ی ها   ت ی فعال   ی و اثربخش   یی کارآ   ی برا   ران ی فراگ 

شود. در    ی شود، اطلاق م   ی هدف م   ی نوع   ی تداوم رفتار او به سو   ا ی   ت ی موجود زنده که موجب بروز، هدا   ی درون 

به اهداف    ل ی در ن   ران ی اغلب با رفتار بالفعل فراگ   ن ی دارد، ا   ی برجسته ا   ت ی اهم   شرفت ی پ   زش ی انگ   ت ی و ترب   م ی تعل 

آنان متفاوت است.    شرفت ی پ   زش ی بر حسب سطح انگ   ل ی دارد رفتار و عملکرد دانش آموزان در تحص   ی همبستگ 

  ی م   شتر ی ب   ز ی ن   ی آن اغلب از هوش کل   ت ی است و اهم   ی ر ی ادگ ی شرط    ن ی مهم و اغلب مهم تر   ار ی عامل بس   زش ی انگ 

مجموعه    ن ی دارند. ا   ر ی تاث   ی ر ی ادگ ی   ی دانش آموزان برا   زش ی بر انگ   گر ی کد ی از عوامل مرتبط با    ی باشد. مجموعه ا 

  ط ی معلمان، شرا   ی ها   ی ژگ ی و   ، ی ف ی و ک   ی به لحاظ کم   ی درس   ی برنامه ها   رنده، ی ادگ ی   ی ها   ی ژگ ی ممکن است شامل و 
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عوامل معلم    ن ی باشد. شناخت ا   ی ط ی عوامل مح   ر ی و سا   ی ر ی ادگ ی   ف ی ها و تکال   ت ی فعال   ، ی آموزش   ط ی مح   ی ها   ی ژگ ی و 

  ش ی افزا   ت ی و در نها   ران ی و تعامل اثربخش با فراگ   ی ر ی ادگ ی و    ی ادده ی   ی ها   ت ی و فعال   ر ی را در انتخاب مناسب تداب 

(. انگیزش مهم ترین شرط یادگیري است. دانش آموزان با انگیزه  1389)کاوه،    د ی نما   ی م   ی ار ی   س ی تدر   ی اثربخش 

داشته، علاقمند، كنجكاو، سختكوش و جدي هستند. این دانش آموزان  به راحتي موانع و    تیاق به یادگیري اش 

كنند،  مشكلات را از پیش پاي خود بر مي دارند، زمان بیشتري براي مطالعه و انجام تكالیف مدرسه صرف مي  

و    م ی نظران تعل   صاحب مطالب بیشتري مي آموزند و پس از پایان دوره دبیرستان به تحصیلات ادامه مي دهند.  

  ی که معدل بالتر   ی داشته اند. افراد   د ی تأک   ی ر ی ادگ ی و بازده    ی مختلف بر اثربخش   ی ها   زه ی انگ   ر ی همواره بر تأث   ت ی ترب 

  ی ل ی تحص   زه ی تر هستند، انگ   ف ی ضع   ی ل ی ه در عملکرد تحص ک   ی دارند و کسان   ی ر ی ادگ ی   ی برا   ی شتر ی ب   زش ی دارند انگ 

که رشته مورد نظر خود را با علاقه انتخاب کرده اند از    ی افراد   د آن ها هم کمتر است. به علاوه، مشخص ش 

  ک ی تواند همانند    ی م   زه ی (. صاحب نظران معتقدند انگ 1393  ان، ی برخوردار هستند )ک   ی شتر ی ب   ی ل ی تحص   زه ی انگ 

کند. در    ت ی آن هدا   ی به سو   شتر ی را با علاقه هرچه ب   ران ی مؤثر باشد و نوآموزان و فراگ   ی ر ی ادگ ی   جاد ی در ا   رو ی ن 

تر    ع ی کنند تا سر   ت ی را در افراد تقو   زه ی اتخاذ شده که رشد انگ   یی ها   وه ی همواره ش   ت ی و ترب   م ی تعل   ی نظام ها   ی بررس 

آن راغب    ی ر ی ادگ ی : به  د ی با   م ی ر ی بگ   اد ی را    ی ز ی که ما چ   ن ی ا   ی (. برا 1391)حسنلو،    ابند ی به اهداف مورد نظر دست  

  ی م   اد ی آن به ما داده شود،  در آن چه    ی ر ی ادگ ی و امکان    فرصت   م، ی آن را داشته باش   ی ر ی ادگ ی   یی قدرت و توانا   م، ی باش 

سودمند خواهند بود    ی وقت   یی چهار عامل، سه عامل قدرت، فرصت و راهنما   ن ی لزم شده باشد. از ا   یی راهنما   م ی ر ی گ 

  م ی ان د   ی همان طور که م   را ی ز   زد، ی ما را به آموختن برانگ   ی ا   زه ی انگ   ا ی محرک    ی عن ی   م، ی گرفتن را بخواه   اد ی که ما  

  ز ی . فرد ن رد ی گ   ی خود فرد انجام م   ت ی فعال   جه ی در رفتار است که در نت   ی دائم   ش ی کم و ب   ر یی عبارت از تغ   ی ر ی ادگ ی 

وجود    ی ر ی ادگ ی   ی ختگ ی و برانگ   زه ی پس بدون انگ   زد، ی برانگ   ت ی فعال   ن ی او را به ا   ی کند که عامل   ی م   ت ی فعال   ی وقت 

باشد    ی در دانش آموزان مبتن   ی و فرع   ی اساس   ی ها   زه ی و انگ   ازها ی بر ن   د ی با   ی هرگونه آموزش   ن ی نخواهد داشت بنابرا 

  ی است، بلکه برا   ی ضرور   ی ر ی ادگ ی   نه تنها با آغاز   زه ی . وجود انگ زد ی آموختن برانگ   ی آن ها را برا   ی و رغبت ها 

ضرورت    ز ی شود و کاربرد آموخته ها در اوضاع تازه ن   ی م   دا ی که پ   ی آن و حل مسائل و مشکلات   ت ی ادامه و تقو 

  ی م   ر ی را به تاخ   ی خستگ   ش ی دا ی کند، پ   ی م   اد ی را ز   ی ذهن   ت ی دقت و تمرکز فعال   ی قو   زه ی ن سبب که انگ ی دارد و بد 

هرگونه    ی محرک، شرط ضرور   ا ی   زه ی انگ   ب ی ترت   ن ی کند. به ا   ی م   شتر ی ب   رنده ی گ   اد ی را در    یی راهنما   رش ی اندازد و پذ 

و    ی ر ی ادگ ی   ت ی در تثب   زش ی انگ   ر ی تاث   - 3  - 2(.                                              1390  ، ی است )محمد   ی ر ی ادگ ی 

در آموزش و    ی و اساس   ی محور   ی رها ی از متغ   ی ک ی و عوامل موثر بر آن به عنوان    ی ل ی تحص   شرفت ی :      پ س ی تدر 

  شتر ی مورد، ب   ن ی در ا   ر ی چند سال اخ   قات ی بوده است. تحق   ی ت ی پرورش، همواره مورد توجه محققان و روانشناسان ترب 

و کنترل    ر ی هوش و حافظه بپردازد، به نقش عناصر آموزش پذ   ر ی قابل کنترل نظ   ر ی غ   امل از آن که به نقش عو 

مطالعات نشان داده است که جهت    ن ی دارند. هم چن   د ی تاک   ی و عوامل شناخت   ی ط ی فراشناخت، عوامل مح   ر ی نظ   ر، ی پذ 

و    ت ی موفق   ی ا بر   ت ی در مدرسه و ادارک عل   ی ستگ ی شا   ، ی ر ی ادگ ی   ، ی ل ی در عملکرد تحص   ی نقش مهم   ی زش ی انگ   ی ر ی گ 

  ی ن ی ب   ش ی سهم پ   ن ی شتر ی ب   شرفت ی پ   زه ی انگ   ر ی نشان داد که متغ   ج ی (. نتا 1393و همکاران،    ش ی شکست دارد )آلبوغب 

  ی زش ی ارتباط دارد مشکلات انگ   ی ر ی ادگ ی با    زش ی (. انگ 1394زاده،    ع ی و شف   ی را دارد )ساجد   ی ل ی عملکرد تحص 

  ند ی تر از حد انتظار کار نما   ن یی عمل نکرده و پا   شان خود   ی ستگ ی شا   ، یی شود که دانش آموزان در حد توانا   ی باعث م 

شوند    خته ی برانگ   ی ر ی ادگ ی   ی ها   ت ی در فعال   ی ر ی در دانش آموزان به درگ را فراهم آورند که    ی ا   نه ی زم   ان ی مرب 

به    ه ی شب   ار ی بس   ی ر ی ادگ ی و استعداد    یی که از لحاظ توانا   م ی ا   ده ی را د   ی (. بارها دانش آموزان 1393، ی و شاکر   ی )اشجع 

  زه ی به حوزه انگ   ی جنبه از رفتار آدم   ن ی دارند. ا   گر ی کد ی با    ی اد ی ز   ی تفاوت ها   ی ل ی تحص   شرفت ی اما در پ   د هم هستن 

دارد    زه ی با انگ   ی است که رابطه تنگاتنگ   ی و روان شناس   ی از مسائل مهم آموزش   ی ل ی تحص   ت ی شود موفق   ی مربوط م 

انسان و    ی ها   ت ی محرک فعال   ی رو ی ن   قت ی گوناگون و درحق   ی عامل رفتارها   ن ی مهم تر   زش ی (. انگ 1393  ، ی )فتح 

داشت که اگر دانش آموز    ان ی گونه ب   ن ی ا   ی ر ی ادگ ی را در    زش ی انگ   ت ی ن اهم توا   ی عامل جهت دهنده آن ها است. م 

و درس معلم توجه    حات ی برخوردار باشند به توض   زش ی انگ   ن یی از سطح پا   ا ی علاقه باشند و    ی نسبت به دروس ب 

آورند. بالعکس    ی به دست نم   ی چندان   شرفت ی دهند و در دروس خود پ   ی انجام نم   ت ی خود را با جد   ف ی کنند، تکال   ی نم 

معلم    حات ی باشند، هم به توض   زش ی از انگ   یی سطح بال   ی دارا   ا ی علاقه مند باشند    ی اگر دانش آموزان به مطالب درس 

اطلاعات    ی انجام خواهند داد و هم به دنبال کسب و جمع آور   ت ی خود ر ا با جد   ی درس   ف ی با دقت گوش داده و تکال 

  ی م   ی رآموزش ی خواهندکرد. معلم با استفاده از تداب   شرفت ی تعاقب آن پ خواهندرفت و م   ی مطالب درس   نه ی در زم   شتر ی ب 



 تشویق اتاثر
 

 ژاد  حسینی ن د علی  تهیه کننده : سی 
 

. اگر دانش آموز معتقد باشد که  د ی توجه و دقت در دانش آموزان آن را در سطح مطلوب حفظ نما   جاد ی تواند بعد از ا 

فرا    دگوش ی و دقت به مطالب جد   ی موفق بوده است با علاقمند   د ی مطالب مشابه با مطالب جد   ی ر ی ادگ ی درگذشته، در  

مطالب    ی ر ی ادگ ی مانند    ز ی ن   د ی مطالب جد   ی ر ی ادگ ی باشدکه    ده ی اعتقاد رس   ن ی آموزد، اما اگر به ا   ی داده و آن ها را م 

آن مطلب از خود علاقه نشان نخواهد داد. تلاش    ی ر ی ادگ ی مشابه درگذشته منجر به شکست خواهد شد، نسبت به  

معلمان، به جاي افزایش انگیزه یادگیري در دانش آموزان، اغلب صرف آرام ساختن و منضبط نگه داشتن    لب اغ 

كلاس مي شود. هر كاري كه تقریبا معلمان در كلاس انجام مي دهند، اثر انگیزشي بر روي دانش آموزان دارد. با  

و نحوه افزایش آن در دانش آموزان خود    ش یز وجود این اثرات انگیزشي متعدد، معلمان ابزار كمي براي درك انگ 

را    دن ی است که شوق آموختن و فهم   ی دهد، بلکه آن کس   ی م   اد ی را    زها ی چ   ن ی شتر ی که ب   ست ی ن   ی دارند. معلم خوب کس 

است که    ی فعال   ند ی فرآ   ی ر ی ادگ ی   را ی ارتباط دارد، ز   گر ی کد ی با    ی ر ی ادگ ی و    زش ی کند. انگ   ی م   جاد ی در دانش آموزان ا 

  ی ر ی ادگ ی برخوردار باشد، هنگام    یی بال   یی از توانا   ی اگر دانش آموز   ی وآگاهانه است. حت   ی مستلزم کوشش عمد 

که دانش آموز بتواند از    ن ی ا   ی نخواهد بود. برا   ی ر ی ادگ ی نداشته باشد و از خود کوشش نشان ندهد قادر به    ی توجه کاف 

  ت ی در فعال   ی ر ی آن دانش آموز به درگ   در فراهم کندکه    ی ا   نه ی م زم معل   د ی حداکثر بهره را ببرد، با   ی درس   ی برنامه ها 

موثر معلم،    ی و بازخوردها   ی زبان   ر ی تاث   س، ی شود. نقش فعال دانش آموزان در امر تدر   خته ی برانگ   ی ر ی ادگ ی   ی ها 

  ا، ی ن   ی و صادق   ی ب ی است )مص   ی ر ی ادگ ی و عملکرد موثر بر    زه ی انگ   جاد ی تسلط معلم برمطالب و... از عوامل ا 

نداشته باشند و کوشش از    ی توجه کاف   ی ر ی ادگ ی بال برخوردارند، هنگام    یی توانا   ز که ا   ی (. اگر دانش آموزان 1394

  ا ی   زش ی است، انگ   ی ضرور   شه ی هم   ی ر ی ادگ ی که در    ی مهم   ده ی نخواهند بود. پس پد   ی ر ی ادگ ی خود نشان ندهند، قادر به  

که    ی عامل   ن ی انجام شده است. مهم تر   ی اد ی ز   ی ها   پژوهش   ، ی ر ی ادگ ی بر    زش ی انگ   ر ی است. درباره تاث   ی ختگ ی برانگ 

  گر، ی بود. پس از آن، دو عامل مهم د   رندگان ی ادگ ی   یی رابطه مثبت نشان داد، سطح توانا   ی ر ی ادگ ی   زان ی با م   م ی مستق 

دارند،    یی بال   ی ل ی تحص   زش ی که انگ   ی بودند. دانش آموزان   ی ر ی ادگ ی   ی برا   زش ی انگ   ی گر ی آموزش معلم و د   ی ک ی 

  ی شتر ی ب   ت ی موفق   جه ی دهند و در نت   ی انجام م   ی شتر ی ب   ی درس   ف ی تکال   رند، ی پذ   ی را م   ی شتر ی ب   ی ل ی تحص   ی ها   ت ی فعال 

پژوهش،    ن ی بوده و در ا   ی ف ی ک   ق ی :      نوع روش تحق ق ی تحق   ی روش شناس   - 3(.  1390  ، ی کنند )محمد   ی کسب م 

  ی مورد بررس   س ی و تدر   ی ر ی ادگ ی   ت ی نمودن دانش آموزان در تثب   ر ی و درگ   زش ی انگ   ر ی مقاله مرتبط درباره تاث   12

 محتوا بود.     ل ی تحل   - ی داده ها مشاهده ا   ی جمع آور   ر قرار گرفت. ابزا 


